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Einladung zur Vereinsversammlung

9240 Uzwil, im Marz 2023

Mittwoch, 29. Marz 2023, 19.00 Uhr
im Buecherwaldli, Fichtenstrasse 56, 9240 Uzwil

Unser Buecherwaldli Shop ist an diesem Mittwoch bis 19.00 Uhr geoffnet.

Musikalische Umrahmung

Begrissung

Traktanden

—_

Wahl der Stimmenzahler

Protokoll der Vereinsversammliung 2022
Jahresbericht des Prasidenten
Jahresberichte der Bereichsleitungen
Jahresrechnung 2022 und Revisionsbericht
Festsetzung der Mitgliederbeitrage

Budget 2023

Wahlen von Vorstand und Revisionsstelle

© 0 ~N O 0o ©~h W M

Verschiedenes und Umfrage

Anschliessend verwdhnen wir Sie mit einem feinen Znacht.
Der Vorstand

Beilagen:

- Stimmausweis fur Mitglieder
- Einzahlungsschein

- Anmeldekarte

Wir sind den Mitgliedern dankbar, wenn sie uns den Jahresbeitrag mit beiliegendem Einzahlungsschein
Uberweisen.

CHF 20.00 naturliche Personen (CHF 10.00 fur Angestellte der HPV)

CHF  100.00 juristische Personen, Gemeinden usw.
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Bericht des Prasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren
Sehr geehrte Vereinsmitglieder

Das Berichtsjahr 2022, von vielen im Lichte des Ukrainekrieges, steigender Inflation, Klimakrise, latenter
Pandemie etc. als «annus horribilis» beschrieben, hat fur die HPV - daflr sind wir dankbar - in einem
«solid-harmonischen» Schlussakkord geendet.

In numerischer Hinsicht schliesst unsere Jahresrechnung bei einem Gesamtertrag von CHF 28'584'532.17
und einem Gesamtaufwand von CH 28'284'939.38 mit einem erfreulichen Gewinn von CHF 299'592.79
ab. Dies soll nicht dartber hinwegtauschen, dass wir insbesondere im Wohnbereich und zunehmend
akzentuiert im Schulbereich mit einem strukturellen Defizit zu kampfen haben. Wahrend im Wohnbe-
reich der Betreuungsaufwand infolge des demographischen Wandels erheblich im Steigen begriffen ist,
ist im Schulbereich ein besorgniserregendes Wachstum von Kindern mit Autismus-Spektrum-Stérung
(ASS), aber auch sonstigen herausfordernden Verhaltensauffalligkeiten, zu verzeichnen. Im Rahmen
des bestehenden kantonalen Finanzierungssystems musste der damit verbundene Zusatzaufwand
(personell, infrastrukturell, organisatorisch, administrativ) - um kostendeckend zu sein - Uber eine Son-
derpauschale abgegolten werden. Obwohl ein entsprechender Handlungsbedarf inzwischen erkannt
zu werden scheint, durfte hier bis zu einer befriedigenden Ldsung (bestenfalls) noch einige Zeit ver-
streichen.

In der Berichtsperiode haben wir Uber das Tagesgeschaft hinaus auch einen vertieften Blick in die
Zukunft geworfen. Im Strategiepapier «Strategie 2022 bis 2026» sind die Ergebnisse festgehalten und
auch schon erste «Weichen» gestellt.

Unter dem strategischen Leitstern einer Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Bereichen hat der Vorstand entschieden, die beiden bislang in der HPS Flawil und im Buecherwaldli ge-
trennt geflhrten Bereiche Dienste, beinhaltend die Teilbereiche Verpflegung, Unterhalt und Sicherheit,
in die Dienste HPV Uzwil-Flawil zu integrieren. So werden beispielsweise ab August 2023 die von der
HPS taglich bendtigten rund 200 Mittagessen, statt von einem Cateringunternehmen, neu durch unse-
re eigene Kuche im Buecherwaldli bereitgestellt. Nebst einem mit der gesteigerten Auslastung unserer
Klche zu erwartenden positiven Skaleneffekt erreichen wir dadurch eine Zurlckverlagerung der Wert-
schopfung in unsere Region beziehungsweise unsere HPV (Reduktion Cash out). Gleichzeitig kbnnen
wir mit dieser Massnahme - was besonders erfreulich ist - zusatzliche Arbeits- und Ausbildungsplatze
im immer wichtiger werdenden Dienstleistungsbereich schaffen.

Eine besondere Herausforderung stellte schliesslich das in der Berichtsperiode zufolge eines Wech-
sels in der Institutionsleitung der HPS vorUbergehend entstandene «Interregnums dar. Dank grossem
Engagement einer aus vier Lehrerinnen bestehenden Steuergruppe inklusive Schulsekretarin unter
loyaler Zusammenarbeit mit dem Prasidenten konnte diese Zeit in jeder Hinsicht jedoch erfolgreich
Uberbruckt werden. DafUr gebuhrt innen ein besonderer Dank. Schliesslich freuen wir uns dartber, be-
reits auf Anfang 2023 die Institutionsleitung unserer Schule mit einer hervorragend qualifizierten Nach-
folgerin in der Person von Claudia Drese neu besetzt zu haben. Wir winschen ihr in der neuen Aufgabe
viel Erfolg und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Paul Schwizer, Gossau
Prasident HPV Uzwil-Flawil
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Bericht der HPS Flawil

Vorwort und Dankeschon

«Es ist Zeit, fUr das, was war, Danke zu sagen, damit das, was kommen wird, unter einem guten Stern
steht.» (@anonym)

Veranderungen im 2022

Viele langjahrige Mitarbeitende der Schule haben an andere Stellen gewechselt oder wurden pensio-
niert. Verbunden mit dem Austritt der stellvertretenden Institutionsleitung, bzw. Leitung Therapien und
Forderung und der Institutionsleiterin im Herbst war es sehr unruhig und belastend fur das Team.

Wechsel bieten Raum fur Abschluss, Verunsicherung aber auch Neubeginn und Weiterentwicklung.

An dieser Stelle sei ein herzliches Dankeschdn den Stufenleitungen, dem Sekretariat und allen Mitarbei-
tenden ausgesprochen, die fUr den reibungslosen Schulalltag besorgt waren und das Schulschiff auf
Kurs gehalten haben.

Personal

Pensionierungen
Wir verabschieden herzlich!

Ehrat Godi, Oberstufenlehrperson
Rietmann Gude, Lehrperson TTG

Jubilare
Wir gratulieren herzlich!

Brunner Esther 10 Dienstjahre
Lanker Andrea 15 Dienstjahre
Schelling Katja 15 Dienstjahre
Wiesli Denise 15 Dienstjahre
Lehner Irene 25 Dienstjahre
Ehrat Godi 30 Dienstjahre
Rietmann Gude 35 Dienstjahre
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Schulerschaft

Austritte

In der Zusammenarbeit mit der IV-Berufsberaterin, den Erziehungsberechtigten und den Oberstufen-
lehrpersonen konnte fUr alle 7 austretenden Jugendlichen ein Arbeits- und Ausbildungsplatz gefunden
werden:

2 Jugendliche Valida, 5 Jugendliche Buecherwaldli Uzwil

Ubertritte

Im Laufe und auf Ende des Schuljahres haben 8 Schuler*innen die HPS Flawil verlassen:

1Schulerist umgezogen, 1 Schiler wechselte an die Sprachheilschule, 1 Schilerin durften wir auf dem Weg
der Reintegration in die Regelschule begleiten, 2 Schulerinnen konnten in die Kleinklasse wechseln und 3
Schuler*innen wechselten ans Sonderschulheim Johanneum.

Heilpadagogische Schule . 7



Unsere Themen im Jahr 2022

Schulentwicklung
Folgendes Projekt haben wir im letzten Jahr begonnen und wird uns weiterhin beschaftigen:
- Modellschule fur die IT-Bildungsoffensive

Nach wie vor begleitet uns das Projekt «Kulturagent.innen fur kreative Schulen». Im Sommer durften wir
bei einem Elternanlass das Projekt Klangweg der Oberstufe abschliessen. Ab Januar 2023 starten wir
mit unserer neuen Kulturagentin, Bettina Scheiflinger ins neue Jahr.

Schulgemeinschaft

Ein spezieller Hohepunkt des vergangenen Jahres war fUr unsere Schuler*innen die Teilnahme an den
National Summer Games von Special Olympics Switzerland. Unsere Fussballer*innen der Oberstufe
durften 4 erlebnisreiche Tage an den Summer Games verbringen. Ein spezieller Hohepunkt war die
Eroffnungszeremonie am Donnerstagabend mit Einzug der Teilnehmenden und das Hissen der Flagge
sowie das EntzUnden der Flame of Hope waren einzigartige, unvergessliche Momente. Unvergessen
bleibt unseren Athlet*innen auch die Siegerehrung. Mit einem 3. Platz erreichte die Mannschaft ein
fantastisches Ergebnis und konnte so eine weitere spannende Erfahrung mit einem wunderbaren Ho-
hepunkt abschliessen.

Im September konnten die Fussballteams der Primarstufe 2 und Oberstufe an der Raiffeisen-Trophy
erneut ihr Kbnnen unter Beweis stellen. Die wdchentlichen Trainings haben sich einmal mehr ausbe-
zahlt. So durfte die Mannschaft der Primarstufe 2 den Sieger-Pokal entgegennehmen. Die Oberstu-
fe nahm mit zwei Mannschaften am Turnier teil und erreichte damit ebenfalls den Siegerpokal sowie
den 3. Platz. Eine wahre Meisterleistung unserer Teams, die durch Ausstellen der Pokale in unserer
Turnier-Vitrine bestaunt werden kann.

Erstmals in der Geschichte der HPS Flawil fand im November ein Weihnachtsmarkt auf dem Gelande
der Schule statt. Die Klassen der Primarstufe 2 bastelten, kochten und backten wahrend mehreren
Wochen die unterschiedlichsten Produkte flr ein vielseitiges Angebot. Am Abend des 25. November
konnten an diversen Marktstanden die wunderschénen und leckeren Erzeugnisse der vergangenen
Wochen bestaunt und erstanden werden. Die Stimmung war zauberhaft und die kostlichen Kuchen
und warmenden Heissgetranke luden zum Verweilen ein. Mit einem grossen Andrang von Eltern,
Geschwistern, Gotte, Gotti etc. war der Weihnachtsmarkt ein voller Erfolg.

Im Dezember beschaftigte sich die Primarstufe 2 wahrend zwei Wochen mit dem Thema Mobbing.
Als Starken-Wochen wurden die beiden Wochen bezeichnet und der Schwerpunkt lag auf dem Fokus-
sieren der eigenen Starken. So lernten die Schuiler*innen stolz auf sich selber und ihre Eigenschaf-
ten zu sein, sowie ihre Gspanli als einzigartig und schitzenswert zu betrachten. Sie lernten, dass
ein freundliches Miteinander sie alle weiterbringt und GefUhle offen gezeigt und respektiert wer-
den durfen.

Durch all diese Ereignisse durften die Schuler*innen der HPS Flawil Gemeinschaft erfahren und erleben.
Wir freuen uns, auch im neuen Jahr viele solche Momente festhalten zu kdnnen.

Claudia Drese, Institutionsleitung
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Bericht Werkstatten

Arbeits- und Beschaftigungsplatze

Der Start ins Jahr 2022 konnte mit einer guten Produktionsauslastung in Angriff genommen werden.
Auch im weiteren Verlauf des Jahres war die Auslastung in allen Produktionsbereichen mehrheitlich
sehr gut. Um auch in Zukunft unsere treuen Kunden mit markttblichen Leistungen bedienen zu kdnnen,
wurde am Standort Wil in die Produktion investiert. Noch vor den Betriebsferien kam es zur Erweiterung
des Maschinenparks. Ein neues Bearbeitungszentrum, neue Maoglichkeiten und noch mehr Kapazitaten
erweitern unser Angebot. Wir haben unseren Maschinenpark mit einem neuen, vertikalen 3-Achs-Bear-
beitungszentrum «HURCO VM 10i Plus» erweitert.

Wiederum konnten wir ein paar neue Kunden von unserer Leistungsfahigkeit Uberzeugen. Die HPV
Uzwil-Flawil prasentierte sich bei unseren zahlreichen Kunden auch im vergangenen Jahr wieder als
zuverlassiger Partner.

Ein grosser Dank geht hier an die ganze Belegschaft flr den grossen Einsatz zum Wohle unserer Auf-
traggeber und Klienten.
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Mitarbeiter*innen Bewegungen inkl. Lernende

2022 2021 2020 2019 2018
Stand Jahresbeginn 253 234 233 200 205
Eintritte 30 38 27 50 14
Austritte 34 19 26 17 19
Stand Jahresende 249 253 234 233 200

Externe Einsatzgruppen

Im Jahr 2022 durften wir bei Uber 40 Kundenfirmen unsere externen Dienstleistungen anbieten. Beim
Umsatz konnten wir das Ziel deutlich Ubertreffen. Ein hoher Anteil der externen Mitarbeiter*innen sind
Klient*innen aus Integrationsmassnahmen und den Ausbildungen.

Da diese beiden Bereiche im Jahr 2022 eine rege Nachfrage verzeichneten, konnten wir diesen Kili-
ent*innen im vergangenen Jahr vermehrt die Chance eines externen Einsatzes im ersten Arbeitsmarkt
zukommen lassen. Einige hatten diese Gelegenheit wieder genutzt und somit die Mdglichkeit erhalten,
eine Arbeit im ersten Arbeitsmarkt mit unserer Unterstitzung in Angriff zu nehmen und einen Arbeits-
vertrag zu erhalten.

Coachingmassnahmen

Am 1. Januar 2022 traten die neuen, weiterentwickelten Integrationsmassnahmen der SVA St. Gallen in
Kraft. Die ersten Auswirkungen betrafen vor allem den Bereich der Neubenennung der Massnahmen,
weil die veralteten Begriffe wie Belastbarkeitstraining und WISA noch in den Képfen haften. Einen direk-
ten Vorteil fUr die Teilnehmenden erkennen wir darin, dass wir jetzt mit einem Aufbautraining beginnen.
Das Aufbautraining wird in der Regel fur 6 Monate verfugt. Im Gegensatz zum Einstieg mit einem Be-
lastbarkeitstraining (3 Monate) kommen die Klient*innen nicht schon von Beginn weg unter Druck, um
die geforderten 4 Std./Tag zu erreichen. Auch entfallt die Frage: Wie geht es nach drei Monaten weiter?
Im vergangenen Jahr absolvierten insgesamt 33 (Vorjahr 35) Menschen eine Massnahme in unserer
Einrichtung. Eine erneute Zunahme der Zuweisungen durch Sozialamter nehmen wir mit Freude zur
Kenntnis. Dies zeigt uns, dass Gemeinden neue Wege einschlagen wollen, um BezUger*innen aus der
Langzeitarbeitslosigkeit zu fuhren. Drei gelungene Eingliederungen zeigen den Erfolg dieser Bemuhun-
gen auf.

Wir bedanken uns bei Eingliederungsspezialist*innen der IV-Stellen und den Fachpersonen Berufliche
Integration der Gemeinden fUr das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Starkenbasierte Inklusion in Zuzwil:

Hilfreiche Unterstiitzung von der HPV Uzwil-Flawil (Auszug aus der ABB-Zeitung)

Bei ABB in Zuzwil sind rund 25 Mitarbeitende fest angestellt. Im Uberschaubaren Team hilft man sich
gerne gegenseitig, ist aber auch froh, wenn man sich auf die eigenen Aufgaben konzentrieren kann. So
gehorte es auch zu den Aufgaben, Ende Woche Ordnung in der Halle zu schaffen. Jedoch fehlte dafur oft
die Zeit. Produktionsleiter Andreas Eggenberger suchte deshalb nach Entlastung fur das Logistik-Team.
Anstatt eine professionelle Hauswartungsfirma mit dieser Aufgabe zu betrauen, wollte Andreas im Sin-
ne der Sozialverantwortung die Tatigkeit jemandem aus dem zweiten Arbeitsmarkt anbieten.

Fundig wurde Andreas in der regional bekannten Einrichtung HPV Uzwil-Flawil. Dort kontaktierte er
den Standortleiter in Wil, Erwin Huber. Dieser konnte ihm sogleich den richtigen Mann aus dem Unter-
haltsteam vermitteln. Daniel Bergamin, der seit zwei Jahren in der HPV Uzwil-Flawil arbeitet, war zuvor
viele Jahre lang Gebdudereinigungskraft in einem Seniorenzentrum. Sein Kénnen stellte Daniel schon
am ersten Tag unter Beweis. Er baute die Kehrmaschine des Standorts um, dass sie leistungsfahiger

Werkstatten
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putzt. So kommt Daniel seit November jeden Freitag zur ABB in Zuzwil, um aufzuraumen und die Halle
zu reinigen. Alle Beteiligten betrachten dies als Win-Win-Situation. Das Logistik-Team ist froh, dass diese
Aufgaben von jemand anderem erledigt wird und Daniel hat eine Arbeit, welche er beherrscht und mit
Herzblut erledigt. Ganz im Sinn des starkenbasierten Job-Craftings. Die Arbeit aufgrund der individuel-
len Starken zu organisieren, nltzt dem ganzen Kollektiv.

Inklusion spielt am ABB Standort Zuzwil eine grosse Rolle. Alessio, welcher eine Anlehre EBA im Bereich
Logistik am HPV Uzwil-Flawil Standort Niederuzwil, im Sommer 2022 abschloss, absolvierte ein externes
Praktikum bei ABB. Lars Gampet, heute Projektmanager bei ABB in Zuzwil erlitt vor zehn Jahren eine
Hirnblutung und war halbseitig gelahmt. Durch eine Arbeitsabkldarung bei der HPV Uzwil-Flawil konnte
er seine Kompetenzen wieder erfolgreich aufbauen. Sein Engagement und die Unterstltzung der Fach-
leute der HPV Uzwil-Flawil zahlte sich aus. Lars Gamper konnte vollstandig in den ersten Arbeitsmarkt
zurlckkehren.

Andreas Eggenberger halt fest. «Wir haben alle unsere personlichen Starken und Schwachen. Es kommt
einzig darauf an, dass die Menschen sich dort einbringen kénnen, wo ihre Starken liegen.»

11 :

Ab

o

Jubilare
Allen Jubilar*innen mdchten wir flr die langjahrige Mitarbeit in unseren Werkstatten ganz herzlich dan-
ken und hoffen auch weiterhin auf ihre wertvollen Dienste zahlen zu kénnen.

10 Jahre
Beeler Julia Beschaftigung INngrosso Luca Gruppenleitung Mechanik
Berisha Florim Industrie Jusufi Resulj Mechanik
Betschart Bruno Industrie Perkovic Zlatko Mechanik
Colagiero Martina Industrie Thiurlemann Jasmin Beschaftigung
Eichmann Brigitte Industrie Vombach Isabel Einzelférderung
Gubler Roger Teamleitung Wiedmer Sibylle Externe Einsatzgruppe
Beschaftigung
Klemenz Silvia Stanzerei 20 Jahre
Knecht Jolanda Industrie Bangeter Marcel Teamleitung
Lenz Miriam Beschaftigung Beschaftigung
Selmani Granit Beschaftigung Garcia Sandra Beschaftigung
Willimann Xaver Industrie Hengartner Urs Industrie
Klauser Urs Industrie
15 Jahre Neuhauser Markus  Industrie
Bischof Susanna IBB-Beauftragte Schmucki Markus Gruppenleitung Industrie
Giger Matthias Beschaftigung Schweizer Martina  Beschaftigung

HPV Uzwil-Flawil - Jahresbericht 2022



25 Jahre 40 Jahre

Egli Roger kreaWERK Tobler Ursula Beschaftigung
Rushiti Besim Industrie

Zwinggi Markus Industrie

35 Jahre

Eugster Yvonne Beschaftigung

Huber Erwin Standortleitung Wil

Uhler Kilian Industrie

Pensionierungen

Barth Cornelia Gruppenleitung Beschéftigung  Luchsinger René Externe Einsatzgruppe
Dudli Maya Gruppenleitung Industrie Perkovic Zlatko Mechanik
Graf Silvia Industrie Zwinggi Markus Industrie

Hornlimann Bruno  Externe Einsatzgruppe

Ausbildungen /Lehrabschlisse

Den folgenden Lernenden durften wir im Sommer 2022 zum erfolgreichen Lehrabschluss gratulieren. Sie
haben sich in den letzten zwei Jahren eine gute Grundlage fur den weiteren Einsatz in Einrichtungen oder
im 1. Arbeitsmarkt geschaffen.

Bulut Enkido Praktiker PrA Zweirad Karimani Arzuman Praktiker PrA Elektroarbeiten
Bulut Gelgamesch Praktiker PrA Logistik Strassle Adrian Praktiker PrA Kunsthandwerk
Ciric Julia Praktikerin PrA Industrie Walter Alessio Logistiker EBA

Gschwend Jessica Praktikerin PrA Zweirad Wehrle Dominic Praktiker PrA Industrie

Jurke Eric Logistiker EBA

Acht Lehrabganger*innen haben sich entschieden, weiterhin in der HPV Uzwil-Flawil beschaftigt zu bleiben.
Ihnen konnte ein Vertrag fUr einen Dauerarbeitsplatz angeboten werden. Herr Walter Alessio verliess unsere
Einrichtung, da er direkt im Anschluss eine EFZ-Lehre startete. Seine grosse Motivation weiterzukommen
hat uns sehr gefreut. Wir winschen ihm fur die Zukunft alles Gute.

Mit grosser Freude haben wir im August 2022 die neuen Lernenden begrusst, welche wir in verschiedenen
Berufsrichtungen begleiten und ausbilden.

Besonders freut uns, dass unser neustes Angebot, die Ausbildung zur Praktiker*in PrA BUroarbeiten, be-
reits genutzt wird.

Damit wir den Lernenden fur die Eingliederung in den 1. Arbeitsmarkt die bestmdglichen Chancen gewahr-
leisten kdnnen, werden wahrend der Ausbildungszeit jeweils verschiedene Praktika in Partnerfirmen durch-
gefuhrt. Damit soll die Leistungsfahigkeit im Verhaltnis zum ersten Arbeitsmarkt gepruft werden, was von
der SVA im Rahmen einer beruflichen Massnahme verlangt wird.

Werkstatten 13



Berufsabschlisse / Zusatzausbildungen
Herzliche Gratulation zum erfolgreichen Abschluss.

Fachmann Betreuung (FABE) Sozialpadagogik HF
Pfister Sven Annen Pascal

Meile Angela
Marketing Manager HF Odermatt Laura
Ndgele Sven Schweizer Andrea
Sozialbegleiter Kinder- & Jugendcoach
Kurmann Thomas Neff Florina

Studium Soziale Arbeit BSc
Klingler Laura

Anlasse, Ausflige und Werkstattenlager

Nach zwei Jahren Corona-Pause konnte unser beliebtes Werkstattenlager vom 18. bis 26. Juni 2022
wieder durchgeflhrt werden. Dieses Jahr ging die Reise nach Basel, wo in einer Jugendherberge Uber-
nachtet wurde. Da die ganze Woche sehr sonniges Wetter herrschte und die Temperaturen Uber 30
Grad kletterten, wurde das Wochenprogramm kurzerhand umgestellt.

Gleich zwei Mal stand ein Besuch im Freibad an, was fur alle eine willkommene AbkUhlung war. Zu den
Lager-Highlights gehorte der Besuch im Basler Zoo, die Besichtigung des Fussballstadions des FC Ba-
sel, eine Schifffahrt auf dem Rhein und der Ausflug in den Europapark. Mit vielen tollen Erinnerungen
traten die Ausfligler Ende Woche die Heimreise an.

Zudem organisierten die Produktionsgruppen ihre Gruppenausflige und konnten so zusatzliche Ab-
wechslung in den Arbeitsalltag bringen.
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Werkstatt-Band SERUM

Am Samstag, 18. Juni 2022 war es dann endlich soweit und unsere Werkstatt-Band Serum hatte ihren
grossen Auftritt am Open-Air Festival «Rock am Weier» in Wil. Damit erflllte sich ein grosser Traum der
sieben Musiker*innen. Mit insgesamt 22'000 Zuschauer*innen an beiden Tagen war dies der grdsste
Auftritt fUr die Werkstatt-Band SERUM, welche seit 2009 besteht.

Herzlichen Dank fUr die grosse UnterstlUtzung durch unsere Fans!

L. )
thy

Beschreibung der Projektgruppe Gipfelstlirmer (von Ethel Kammerlander)

Die GipfelstUrmer sind eine interne Arbeitsgruppe bestehend aus Bewohner*innen, Mitarbeiter*innen
und Personal der HPV Uzwil-Flawil.

Die GipfelstUrmer setzen sich flr die Umsetzung des Aktionsplans UN-BRK (UN-Behindertenrechtskon-
vention) in der HPV Uzwil-Flawil ein.

Die Gipfelstirmer unterstltzen Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen dabei, die Mitsprache und Teil-
habe in der HPV Uzwil-Flawil zu leben.

Die Gipfelsturmer fordern den Zusammenhalt unter den Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen aller
Bereiche der HPV Uzwil-Flawil.

Die GipfelstUrmer haben das Ziel, Mitarbeitende- und Bewohner-Rate in der HPV Uzwil-Flawil aufzubauen.

Grumpelturnier FC Kirchberg

Dieses Jahr nahm die Fussballmannschaft vom Standort Wil, FC Serum als Titelverteidiger am Grumpi
Kirchberg teil. Innerhalb des Turniers erhalten Mannschaften von Menschen mit Unterstitzungsbedarf
jeweils die Moglichkeit am Turnier teilzunehmen.

Werkstatten 15
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In einem hartumkampften Finalspiel gelang es dem FC Serum leider nicht den Titel zu verteidigen. Mit
einer knappen Niederlage von 1.0 trennten sich die beiden Teams. Trotz anfanglicher Enttauschung
Uber den knapp verpassten 1. Platz, ist der FC-Serum stolz auf die Leistung in diesem Turnier und ist
sehr motiviert im nachsten Jahr wieder am Fussballfestival teilzunehmen.
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Veloborse

Am 2. April 2022 konnten wir die beliebte Velobdrse nach zweimaliger Absage wegen Covid-19 wieder
durchfUhren. Obwohl es punktlich zum Aprilanfang zu schneien begann, war der Ansturm gross. Beson-
ders bemerkenswert war die tatkraftige Mitarbeit der Velowerkstatt-Mitarbeiter*innen. Uber die Halfte
der Mitarbeiter*innen (inkl. Lernende) waren am Samstag anwesend und unterstitzten in verschiede-
nen Kompetenzbereichen.

Projekte

Aussensitzplatz Hirzen

Definitiv der Hohepunkt im Jahr 2022 fUr den gesamten Standort Niederuzwil war der Bau unserer
neuen Terrasse. Am 30. Juni war es endlich soweit und die Terrasse konnte bei schonstem Wetter ein-
geweiht werden. Das Personal verwdhnte unsere Mitarbeiter*innen mit einem feinen Brunch, was von
allen sehr geschatzt wurde.

Seither gehdren Pausen vom Arbeitsalltag auf dem schénen Sitzplatz mit Blick ins Grine fuUr uns dazu.
Das Mittagessen draussen an der frischen Luft einzunehmen und die Stille zu geniessen, ist ein Privileg.
Ebenfalls sorgt das grosse Sonnensegel daflr, dass auch an heissen Tagen fur alle genligend Schatten
vorhanden ist.

Wir freuen uns auf viele weitere schéne Begegnungen, Mittagessen und Pausen auf unserer Terrasse.

HPV Uzwil-Flawil - Jahresbericht 2022



Audits

MS-Audit 2022 (Managementsystem-Audit)

Bereits seit dem Jahr 2000 sind die Bereiche Administration, Wohnen, Produktion & Dienstleistungen
ISO 9001 zertifiziert. Ein MS-Audit hat das Ziel, Konformitat des Managementsystems mit den Norm-
anforderungen festzustellen.

Im Juni fand das Uberwachungsaudit nach I1SO 9001-2015 statt. Mit viel Engagement und Fachkompe-
tenz wurde das Audit ohne Beanstandungen oder Abweichungen bestanden.

Erich RUfenacht, Bereichsleitung Werkstatten

Anlasse 2023

Veloborse, 1. April 2023 in Niederuzwil

«Kirche zu da Luut», 12. Mai 2023 in Niederuzwil

Buecherwaldli Shop in Uzwil
Frahlingsverkauf, 17. Marz 2023
Herbstverkauf, 1. September 2023
Adventsverkauf, 17. November 2023

Werkstatten
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Bericht Wohnen

Gerne ermdglichen wir Innen einen Einblick in den Alltag der Wohngemeinschaft Eins in Uzwil:

«Nachdem alle Ein- und Beschrankungen im Jahr 2022 der Vergangenheit zugeordnet werden konnten,
wurde das soziale Leben wieder deutlich bunter und lebendiger, sodass Wunsche und Bedurfnisse der
Bewohner*innen der WG Eins im Rahmen der Selbstbestimmung und Teilhabe wieder mehr umgesetzt
werden konnten.

Ein wichtiger Anlass, an dem die Anliegen der Bewohner*innen kommuniziert werden, ist die wochent-
lich stattfindende Bewohnersitzung, an welcher alle meistens gerne teilnehmen. Eine Absage der Teil-
nahme wird selbstverstandlich auch akzeptiert, dabei ist klar fUr den/diejenige Bewohner*in, dass es
dann auch kein Mitspracherecht bei Entscheidungen gibt. Hier ist die Gelegenheit seine Winsche zu
formulieren und daflr zu sorgen, dass zum Beispiel am Wochenende Menls gekocht werden, die man
von friher her kennt oder besonders gerne hat. Zur Unterstltzung gibt es ein Kochbuch, in dem alle
Gerichte in einem Foto festgehalten wurden, sodass, wenn die Sprache eingeschrankt ist, das Bild zur
Umsetzung des Wunsches verhilft.

Das Einkaufen ist eine beliebte Aktivitat, da meistens in diesem Zusammenhang noch ein Besuch des
Restaurants fUr einen Kaffee drin liegt, und mit etwas GlUck trifft man auf alte Bekannte und es gibt
noch ein gefreutes Wiedersehen aus vergangenen Zeiten.

Ausflige in die Berge oder an den Bodensee, Ferien im Toggenburg oder auf dem Beatenberg waren
beliebte und ereignisreiche Abwechslungen, die lange in Erinnerung bleiben. Und wer gar nicht verrei-
sen wollte, bekam auf der Wohngemeinschaft ein schénes Angebot fur die Tage der Erholung.

Die Anlasse des Buecherwaldli-Shops im Frihjahr, im Herbst und im Advent sind besonders von Freude
und Stolz gepragt, wenn viele Menschen die eigens hergestellten Produkte bewundern und kaufen,
Begegnungen und Gesprache stattfinden. Tage vorher ist eine freudige Aufregung erleb- und spurbar,
bis dann endlich der Tag da ist.

Wahrgenommen werden, Freude miteinander teilen, am Alltagsleben teilnehmen und dieses aktiv mit-
zugestalten, auch wenn dabei mal Konflikte entstehen und ausgehandelt werden mussen. Das ist nicht
nur etwas, was das Herz erfreut, sondern ganz im Sinne der Selbst- und Mitbestimmung ein wichtiger
Teil des Lebens im Buecherwaldli auf der Wohngemeinschaft Eins.»

Beate Gaus-Dahlinger, Teamleitung
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Folgende Ereignisse pragten das Jahr 2022:

Jubilare
Im Jahr 2022 durften wir wieder mehrere Dienstjubilaen feiern. Wir sind sehr dankbar flr den treuen
und engagierten Einsatz der folgenden Personen:

10 Jahre

Bieri Ursula WG Zwel

Friedel Christiana Nachtwache
Lopez Pereira Alves Isabel WG Heerpark 7&9
Schmid Uwalaka Bettina WG Heerpark 9
15 Jahre

Liberati Regula Atelier

Schneider Kornelia WG Heerpark 9

Pensionierungen

Nach zahlreichen und bestdndigen Arbeitsjahren bei uns sind Astrid Sprenger (Atelier) und Gertrud
Kessler (WG Zwei) in die Frihpension gegangen. Herzlich bedanken wir uns flr das grosse Engage-
ment und winschen fUr den neuen Lebensabschnitt alles Gute, viel Glick und Gesundheit!

Ausbildungsabschluss

Brigitte Broger von der Wohngemeinschaft Zwei hat ihre Ausbildung zur Fachfrau Betreuung EFZ er-
folgreich abgeschlossen. Wir gratulieren inr herzlich zum Abschluss und winschen alles Gute fur den
beruflichen und privaten Weg.

Trauer

Unerwartet mussten wir uns von unserer langjahrigen Bewohnerin, Regula Meyer, verabschieden. Sie
ist am 04.02.2022 verstorben. Im gleichen Monat, am 25.02.2022, starb inre Mitbewohnerin, Susanne
Schenk. Sie beide pragten die Wohngemeinschaft mit ihrer herzlichen und humorvollen Art und haben
eine grosse LuUcke hinterlassen. Wir vermissen Regula und Susi und behalten sie in guter Erinnerung.

Bilder
Gerne lassen wir Sie durch die folgenden Bilder im Bereich Wohnen teilhaben.

Saila Frei-Huolman, Bereichsleitung Wohnen

Wohnen
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Bericht Dienste

Zurlck zur Normalitat........ wir mussten uns erst wieder besinnen, wie es vor der Pandemie gewesen ist.
So unvermittelt sich unser Alltag im Jahr 2020 verandert hat, so schnell haben wir uns wieder an die neue
Situation gewdhnt. Gemeinsam haben wir einmal mehr die vielseitigen Herausforderungen erfolgreich
bewadltigt.

Projekt Dienste HPV Uzwil-Flawil
Per 1. November 2022 wurden die Dienste der HPS der Bereichsleitung Dienste HPV Uzwil-Flawil unter-
stellt, um Synergien und Ressourcen besser zu nutzen und sich gemeinsam weiter zu entwickeln.

Sicherheits-Audit 2022

Das jahrliche Sicherheitsaudit wurde im September am Standort in Uzwil durchgefthrt. Dem Standort
Uzwil wurde ein sehr gutes Zeugnis ausgestellt. Die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden aller
Betreuten und des gesamten Personals sind ein zentrales Anliegen. Die Audits dienen zudem der fort-
laufenden Verbesserung des Brandschutzes, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

COVID-19 Situation

Nachdem die Einschrankungen durch den Bund aufgehoben wurden, ist auch die HPV Uzwil-Flawil rasch
wieder zum normalen Alltag zurlickgekehrt. Anfangs war vieles noch ungewohnt, aber schon nach kurzer
Zeit war es (fast) wie vor Corona. Am 25. Oktober 2022 wurde in den Raumlichkeiten der HPV Uzwil-Flawil
die 2. Boosterimpfung durchgefihrt.

Arbeits- und Ausbildungsplatze fur Menschen mit Unterstitzungsbedarf
Per Ende Jahr arbeiteten 25 Mitarbeiter*innen in den Bereichen Kuche, Wascherei sowie Unterhalt&Rei-
nigung. 15 Personen sind in einem Vollzeitpensum beschaftigt, alle Ubrigen arbeiten in Teilzeitpensen.
Zusatzlich absolvierten 3 Personen im Rahmen einer IV-Beruflichen Massnahme das 2. Ausbildungsjahr
auf dem Niveau PrA (Praktische Ausbildung).

Bowlingabend im Freizeitpark Niederburen

Am 13. Mai 2022 waren Mitarbeiter*innen und Personal auf der Bowling-Anlage in NiederbUren. Nach
einem spannenden Bowling-Turnier erfreuten sich anschliessend alle Teilnehmenden an einem feinen
Nachtessen.

Halbtagesausflige Mitarbeiter*innen

Bis zum Jahr 2019 war es Ublich, dass alle Bereiche der Dienste gemeinsam auf den Halbtagesausflug
gegangen sind. In den «Corona-Jahren 2020 und 2021» wurden die Halbtagesausfllige aus Sicherheits-
grinden innerhalb der Bereiche durchgefuhrt. 2022 stimmten die Mitarbeiter*innen ab, dass die Halb-
tagesausfllige auch weiterhin innerhalb der Bereiche durchgefuhrt werden. Der Bereich Unterhalt&Rei-
nigung war bei schénstem Sommerwetter auf der Minigolf-Anlage in Wil und konnte einen amusanten
Nachmittag verbringen. Der Bereich Wascherei hat es sich im Kino Uzwil mit Popcorn gemutlich gemacht
und die Kiiche war auf dem Baumwipfelpfad in Mogelsberg.

Ganztagesausflug Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeiter*innen haben abgestimmt, dass sie im Jahr 2022 ohne den Werkstattenstandort Nieder-
uzwil auf den Ausflug gehen méchten. Gemeinsam wurden Ausflugsideen gesammelt und anschliessend
wurde abgestimmt. So konnten am 2. September 2022 total 44 Personen (Mitarbeitende und Personal)
bei wunderschonem Wetter einen lustigen Tag auf dem Affenberg in Salem und in Meersburg verbringen.
Herzlichen Dank dem Organisationskomitee fUr die perfekte Organisation!

Dienste

21



22 HPV Uzwil-Flawil - Jahresbericht 2022



Anlasse

Veranstaltungen

24. Februar 2022

1. Méarz 2022
30. Marz 2022

2. April 2022
9. April 2022
29. April 2022
15. Juli 2022

26. August 2022
28. Oktober 2022

18. November 2022

Jubilare

Der Maskenball wurde Corona-bedingt abgesagt. Als Alternative gab es in Uzwil
bei Wurst und Brot ein Platzkonzert der Guggenmusik «Uzepatscher»
Frahlingsverkauf in Uzwil

HV der HPV Uzwil-Flawil in der HPS Flawil. Diese Veranstaltung wurde in Koope-
ration mit den Diensten HPS durchgeflhrt

Velobdrse am Standort Hirzen

Bewirtung der HPS-Lehrerschaft am Teamtag mit einem Apéro riche
Personalanlass der Bereiche Werkstatten, Wohnen, Dienste und Administration
im «Hofstadl» in Gossau (Ersatz flr das abgesagte Jahresessen 2021)

Grillabend fur das Personal der Bereiche Werkstatten, Wohnen, Dienste und Admi-
nistration am Standort in Uzwil

Herbstverkauf in Uzwil

Personalanlass 2022 der Bereiche Werkstatten, Wohnen, Dienste und Administra-
tion in der «Plackerei» in Flawil

Adventsverkauf am Standort Uzwil. Erstmals wieder mit einem gastronomischen
Angebot im Speisesaal in Uzwil

Wir danken allen Jubilar*innen ganz herzlich fUr die langjahrige Mitarbeit und hoffen auch weiterhin auf
die wertvollen Dienste zahlen zu kénnen.

10 Jahre

Dudli Maria-Theresia

Halter Marianne
Mert Elizabeth
Schweizer Andreas

20 Jahre
Hane Marcel

Stv. Teamleitung Wascherei/ Mittagsbetreuung Uzwil
Bereichsleitung Dienste

Mittagsbetreuung Uzwil

Unterhalt&Reinigung

Teamleitung Unterhalt&Reinigung

Ausbildungsabschluss
Im Sommer 2022 konnte Livia Moreschi inre Ausbildung als Praktikerin PrA Hauswirtschaft erfolgreich
abschliessen. Wir gratulieren herzlich zu diesem grossen Erfolg und freuen uns sehr, dass sie weiterhin
in der HPV Uzwil-Flawil tatig ist.

Marianne Halter, Bereichsleitung Dienste/Sicherheitsbeauftragte

Dienste
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Bilanz in CHF
Aktiven

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermaégen
Finanzanlagen

Liegenschaften

HPS3 Flawil

Umbau Wohnheim

Neubau WS Hirzen

Umbau Werkstatt Buecherwaldli
./. Baubeitrage

./. Abschreibungen

Buchwert Liegenschaften
Betriebseinrichtungen

./. Einrichtungsbeitrage

./. Abschreibungen

Buchwert Betriebseinrichtungen
Fahrzeuge

./. Einrichtungsbeitrage

./. Abschreibungen

Buchwert Fahrzeuge
Anlagevermégen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Langfristiges Fremdkapital
Infrastrukturfonds

Schwankungsfonds

Zweckgebundenes Fondskapital

Allg. Betriebsreserven

Betriebsreserven Werkstatten
Lohnausgleichsreserve Werkstatten
Jahresergebnis

Spenden (Fondskapital)

Eigenkapital

Total Passiven

31.12.2022

6'247'608.05
2'365'545.45
681'700.99
1'246'981.20
10'541'835.69
200.00
32'582'862.81
11'082'636.77
3'887'068.64
14'331'487.06
2'533'586.00
27'105'952.45
12'382'580.95
24'929'107.88
11'502'977.82
-1'725'877.65
-8'827'847.85
949'252.32
585'117.80
-64'368.00
-403'350.65
117'399.15
25'995'959.35
36'537'795.04

447'696.07
1'002'234.52
1'500'800.00

518'984.91
3'469'715.50

20'985'200.00
20'985'200.00
1'088'412.40
1'101'401.75
2'189'814.15
2'503'158.23
4'852'907.13

130'495.00

299'592.79
2'106'912.24
9'893'065.39

36'537'795.04
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%

28.85

71.15
100.00

9.50

57.43

5.99

27.08
100.00

31.12.2021

6'106'494.55
2'061'969.83
680'342.85
862'199.46
9'711'006.69
200.00
32'112'609.35
11'082'636.77
3'887'068.64
14'331'487.06
2'533'586.00
-27'105'952.45
-10'925'059.95
25'916'375.42
11'056'804.76
-1'725'877.65
-8'343'802.88
987'124.23
451'728.15
-70'622.85
-299'540.80
81'564.50
26'985'264.15
36'696'270.84

381'989.44
473'511.20
1'000'800.00
577'169.45
2'433'470.09
22'486'000.00
22'486'000.00
851'993.20
1'026'662.31
1'878'655.51
2'452'794.25
4'736'355.77
130'495.00
464'301.33
2'113'698.89
9'898'145.24
36'696'270.84

%

26.46

73.54
100.00

6.63

61.28

5.12

26.97
100.00



Erfolgsrechnung per 31.12. in CHF

- Ertrége a/Leistungsabg. Innerkantonal

- Ertrége a/Leistungsabg. Ausserkantonal

- Ertrage aus anderen Leistungen

- Ertrdge a/Dienstleist., Handel und Produktion
- Ertrdge a/ubr. Dienstleistungen an Betreute

- Ertrage aus Spenden
Nettoerlos aus Lieferung und Leistung

- Personalaufwand
- Werkzeug- u. Materialaufwand
- Mietaufwand

- Abschreibungen

- Abschreibungen z.L. zweckgebundene Spenden

- Ubriger betrieblicher Aufwand
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen
- Finanzertrag

- Finanzaufwand

Betriebliches Ergebnis

- Mitgliederbeitrage Verein

- Betriebsfremder Ertrag

- Zweckgebundene Spenden fiir Projekte
- Zuweisung an Spenden (Fondskapital)

- Ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Ertrag

Jahresergebnis

IST 2022
18'656'312.34

2'601'759.05
2'055'241.85
4'435'829.19
76'530.49
421'359.05

28'247'031.97

-21'079'675.14

-1'384'072.60
-541'807.85
-1'778'777.60
-407'379.15
-3'979'259.10

-923'939.47

7'474.96
-572'829.28
-1'489'293.79
11'350.00
1'791'517.48
407'379.15
-421'359.05
-1.00

299'592.79

IST 2021
18'356'810.59

2'633'744.70
1'956'057.50
4'595'773.90
57'074.76
585'170.64

28'184'632.09

-20'824'326.23
-1'788'801.29
-531'471.55
-1'864'381.53
-395'479.84
-3'676'197.12

-896'025.47

2'706.32
-605'830.33
-1'499'149.48
11'320.00
1'618'145.61
395'479.84
-585'170.64
524'176.00

464'801.33
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Budget 2023
19'277'900.00

2'908'500.00
1'999'000.00
4'577'500.00
59'350.00
100'000.00

28'922'250.00

-21'935'594.65
-1'607'200.00
-571'000.00

-1'788'200.00

-3'795'220.00
-774'964.65

6'000.00

-580'000.00
-1'348'964.65

10'000.00

1'552'371.15

-100'000.00

113'406.50

Budget 2022
18'968'400.00

2'582'500.00
1'917'500.00
4'654'500.00
57'350.00
100'000.00

28'280'250.00

-21'612'080.29
-1'708'500.00
-547'000.00

-1'895'750.00

-3'682'069.15
-1'165'149.44

6'000.00

-632'000.00
-1'791'149.44

10'000.00

1'502'371.15

-100'000.00

-378'778.29



Geldflussrechnung in CHF

Mittelfluss aus Betriebstatigkeit

*+ Jahresergebnis

* Abschreibung tber Betriebsrechnung

* Abschreibung tiber Spenden

* Sonstige nicht liquiditdtswirksame Aufwendungen
Abnahme (+) / Zunahme (-) Nettoumlaufvermégen
Zunahme (+) / Abnahme (-) Spendenkonto
Zunahme (+) / Abnahme (-) Reserven

Fiir Betriebstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel

Mittelfluss aus Investitionstatigkeit
Investitionen
Heilpadagogische Schule
Werkstatten
Wohnen
Administration

Dienste

Bau- und Einrichtungsbeitrdage

Bau- und Erweiterungsprojekte
Werkstatten, Einzelobjekte, ausserhalb Erweiterungsprojekt

Fiir Investitionstatigkeit eingesetzte Zahlungsmittel

Mittelfluss aus Finanzierungstatigkeit

Aufnahme (+) / Ruckzahlung (-) von Bankkrediten

Einzahlung (+) / Entnahme (-) Infrastrukturfonds

Fiir Finanzierungstatigkeit erhaltene (+) / eingesetzte (-) Mittel

Abnahme/Zunahme von Zahlungsmitteln

Netto-Flissige Mittel per 1.1.
Netto-Fliissige Mittel per 31.12.
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2022

299'592.79
1'697'238.72
407'379.15
-13'361.15
-103'106.11
-6'786.65
-273'510.53
2'007'446.22

-131'111.65
-557'186.81
-109'469.55

0.00
-297'929.06

-6'254.85

-1'101'951.92

-1'000'800.00
236'419.20
-764'380.80
141'113.50

6'106'494.55
6'247'608.05

2021

464'301.33
1'730'428.23
395'479.84
19'731.75
949'579.44
120'353.95
43'835.24
3'724'209.78

-345'266.03
-186'497.73
-284'3813.61
0.00
-40'966.95

0.00

-857'544.32

-1'500'800.00
385'829.60
-1'114'970.40
1'751'695.06

4'354'799.49
6'106'494.55



Erlauterungen und Anhang zur Jahresrechnung 2022

1.

Die in der Jahresrechnung angewandten Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen Uber die
kaufmannische Buchfuhrung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Die wesentlichen
Bilanzpositionen sind wie nachstehend bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubrigen Forderungen werden zu
Nominalwerten bilanziert. Auf diese Werte werden individuelle Einzelwertberichtigungen vorge-
nommen, wobei der Restbestand pauschal mit 3 % wertberichtigt wird.

Vorrate

Die Vorrate werden nach dem durchschnittlichen Einstandspreis bewertet. Die Herstellkosten
umfassen alle direkt zurechenbaren Material- und Fertigungskosten sowie Gemeinkosten, die
angefallen sind, um die Vorrate an inren derzeitigen Standort zu bringen und in ihren derzeitigen
Zustand zu versetzen. Es wurden Wertberichtigungen nach Reichweitenanalyse vorgenommen.

Umsatzerfassung

Der Umsatz beinhaltet samtliche Erlése aus den zwei unterschiedlichen Tatigkeiten «Produk-
tion Metallwerkstatt und Industriegruppen» und «Dienstleistungens.

Im Bereich «Produktion Metallwerkstatt und Industriegruppen» wird die aufgrund der am Bilanz-
stichtag fur den Kunden erbrachte Leistung ermittelt und ausgewiesen.

Der Umsatz aus dem Bereich «Dienstleistungen» wird aufgrund der am Bilanzstichtag fur den
Kunden erbrachten Leistung ermittelt und in Rechnung gestellt.

Anlagevermégen
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzuglich der betriebswirtschaftlich notwendi-
gen Abschreibungen bilanziert.

Zur Berechnung der Abschreibungsbetrage werden folgende Nutzungsdauern und Abschrei-
bungsmethoden angewandt.

Sachanlagen Nutzungsdauer Methode
Liegenschaften 25 Jahre 4 % Linear
Mobilien/Maschinen/Werkzeuge 5 Jahre 20 % Linear
Fahrzeuge 5 Jahre 20 % Linear
EDV/Biromaschinen 3 Jahre 33.33 % Linear
Fremdwahrungen

Die Fremdwahrungspositionen werden zum Devisendurchschnittskurs per 31.12. bewertet.

Angaben, Aufschlusselungen und Erlauterungen zur Jahresrechnung
HPV Uzwil-Flawil mit Sitz in Uzwil

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt Uber 50 Mitarbeitenden.

Geldflussrechnung | Erlauterungen
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2022 2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen CHF 2'414'072.39 CHF 2'104'681.68
abz. Delkredere CHF 48'526.94 CHF 42'711.85
Total CHF 2'365'545.45 CHF 2'061'969.83
Vorrate
2022 2021
Rohmaterial CHF 192'406.49 CHF 162'794.21
Halbfabrikate CHF 29'322.74 CHF 47'771.39
Fertigfabrikate CHF 315'767.17 CHF 292'590.22
Ware in Arbeit CHF 242'204.59 CHF 177'187.03
Wertberichtung Vorrate CHF 98'000.00
Total Vorrate CHF 681'700.99 CHF 680'342.85
Aktive Rechnungsabgrenzungen
2022 2021
Aktive Rechnungsabgrenzung lbrige CHF 25'384.20 CHF 51'402.52
Aktive Rechnungsabgrenzung Beitrage offentliche Hand  CHF 1'221'597.02 CHF 810'796.94
Total Rechnungsabgrenzung CHF 1'246'981.20 CHF 862'199.46

Verbindlichkeit gegenuber Vorsorgeeinrichtungen

Per 31.12. bestanden folgende Verbindlichkeiten gegenuber der Personalvorsorgeeinrichtung.
2022 2021
St. Galler Pensionskasse CHF 217'849.20 CHF 235'651.85

Eventualverbindlichkeiten
Die HPV Uzwil-Flawil ist in keine Klagen/Rechtsstreitigkeiten involviert.

Sicherheiten flr eigene Verbindlichkeiten

2022 2021

Grundsttick Nr. D20028/2528 Flawil CHF 12'500'000.00 CHF  12'500'000.00

Grundstlick Nr. 276 und Nr. 3658 Uzwil CHF 13'520'000.00 CHF  13'520'000.00

Buchwert Liegenschaften CHF 24'929'107.88 CHF  25'916'375.42
Honorar Revisionsstelle

2022 2021

Revisionsdienstleistungen PWC CHF 22'584.69 CHF 13'979.46

Kurzfristiges Fremdkapital
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen beinhalten Kreditoren aus Produktion und

Dienstleistungen. Die Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten beinhalten weitere Verpflichtungen
gegenuber Versicherungen, Pensionskasse und weiteren Stellen.
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Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (< 1 Jahr)

Gegeniiber Dritten 31.12.2022 31.12.2021
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF 1'500'800.00 CHF 1'000'800.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (1-5 Jahre)

Gegeniiber Dritten 31.12.2022 31.12.2021
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF 4'503'200.00 CHF 4'503'200.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (> 5 Jahre)

Gegeniiber Dritten 31.12.2022 31.12.2021
Raiffeisenbank Regio Uzwil CHF 16'482'000.00 CHF  17'983'200.00

Leasingverbindlichkeiten und kaufvertragsahnliche Leasinggeschafte:
Angabe des Jahresbetrages, sofern die Vertrage nicht innert zwolf Mo-
naten ab dem Bilanzstichtag auslaufen oder gekundigt werden kénnen
Es besteht ein Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 31.05.2030. Der aktuell jahrliche Miet-
zins betragt CHF 111120.00.

Es besteht ein weiterer Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 31.12.2037. Der aktuell jghrliche
Mietzins betragt CHF 267'600.00.

Ebenfalls besteht ein weiterer Mietvertrag mit einer festen Laufzeit bis am 30.04.2031. Der aktuell
jahrliche Mietzins betragt CHF 50'000.00.

Fremdwahrungspositionen
Die Positionen in Fremdwahrungen wurden zu folgenden Kursen in CHF umgerechnet.

Fremdwahrung EUR 2022 2021
Erfolgsrechnung 1.007168 1.07829706
Bilanz 0.98735 1.0406

Dabei ist der obige Bilanzkurs Stichtagskurs per 31.12. und der Kurs fUr unterjahrige Transaktionen
sowie bei der Erfolgsrechnung der Durchschnittskurs fUr das Finanzjahr.

Betriebsfremder/Ausserordentlicher Ertrag

Diese Position setzt sich im Jahr 2022 aus der jahrlichen Entschadigung des BLDs fUr die Abschrei-
bung auf HPS2 und der Entschadigung fur Beratung und Unterstutzung der Regelschulen durch
die HPS zusammen. Die Sondersanierungspauschale 2022 fur die HPS3 ist ebenfalls in diesem
Konto enthalten. Unterhalt zu Lasten des Infrastrukturfonds werden hier gegengebucht. Neu er-
halten wir fUr unsere Lernenden das IV-Taggeld, welches wir als Lohn wieder auszahlen. Der Rest
ist auf diverse Kleinpositionen zurlickzufthren.

Erlauterungen
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Lagebericht zum Geschaftsjahr 2022

Allgemeiner Geschaftsverlauf

Der Umsatz der Werkstatten Buecherwaldli im Bereich Metallwerkstatt und Industrie-Auftrage konnte
im Berichtsjahr 2022 leicht gesteigert werden. Leider ist der Umsatz bei den Alu-Profilen zurlickgegan-
gen. Total musste ein Ruckgang des Umsatzes gegenuber Vorjahr 2021 um rund 9 % verbucht werden.
Die Ertrage der Dienstleistungen (externe Einsatze unserer Mitarbeitenden) erhdhten sich erfreulicher-
weise um CHF 165'000.00 gegenUber dem Vorjahr. Der Bereich [V-Berufliche Massnahmen, IV-Integra-
tionsmassnahmen sowie Aufbautraining entwickelte sich an den Standorten Wil, Hirzen in Niederuzwil
und im Bereich Dienste weiterhin sehr erfreulich. Die Entschadigung erfolgt mittels Leistungsvertrag
mit der Sozialversicherungsanstalt.

Durch die strikte Kostenkontrolle erwirtschafteten die Werkstatten, trotz hoher Fixkosten, fur das Jahr
2022 einen Gewinn. Bei den Mitarbeiter*innen-Arbeitsplatzen konnte wiederum eine leichte Uberbele-
gung verbucht werden. Die daraus resultierende Entschadigung gemass Leistungsvereinbarung mit
dem Kanton trug ebenfalls zum positiven Ergebnis bei.

Erfreulicherweise konnten im Wohnen wieder die normalen Aktivitaten wie gruppenubergreifende Fe-
rien, Ausflige etc. durchgeflhrt werden. Im Bereich Wohnen lag im Berichtsjahr 2022 die Auslastung
bei erfreulichen 98 %. Freiwerdende Platze durch Austritte und Todesfalle bei Bewohnenden kénnen
meist nicht sofort besetzt werden. In der Beschaftigung im Bereich Wohnen ist die Auslastung durch
die Todesfalle und Austritte lediglich bei 83 %. Dieses Jahr mUssen wir deshalb in diesem Bereich einen
Verlust ausweisen.

Die Heilpadagogische Schule in Flawil kann auch im Berichtsjahr 2022 weiterhin eine hohe Schulerzahl
von durchschnittlich 152 Schilern ausweisen. Die Anzahl an Kindern mit einer Autismus-Spektrum-Sto-
rung nimmt laufend zu, was mit hohen Zusatzkosten verbunden ist. Leider missen wir im Berichtsjahr
aus diesen Grunden wiederum einen Verlust fUr die HPS ausweisen.

Fur die gesamte HPV Uzwil-Flawil kann ein Gewinn in der Hohe von CHF 299'592.79 ausgewiesen wer-
den. Die einzelnen Gewinne oder Verluste werden Uber die entsprechenden Schwankungsfonds ver-
bucht.

Personal: Rund 275 Personen teilten sich die 197 Vollzeitstellen (2021: 195). Heilpadagogische Schule
83 (85), Werkstatten 50 (46), Wohnen 48 (48), Dienste 13 (13), Administration 3 (3). Diese Zahlen sind inkl.
Praktikanten, Lernende, Zivildienstleistende und Aushilfen.

Menschen mit Beeintrachtigung: Ende 2022 besuchten 153 Schuler die Heilpadagogische Schule in
Flawil (2021: 149). In den Werkstatten arbeiteten 241 (243), in den Diensten 25 (23) Frauen und Manner.
Die 213 bewilligten Arbeitsplatze werden per 31.12.2022 mit 266 Personen belegt, da immer mehr keine
100%ige Anstellung mochten. Die 59 bewilligten Wohnplatze war mit 58 (58) Bewohnern per Ende Jahr
belegt.

Durchfihrung einer Risikobeurteilung

Die HPV Uzwil-Flawil hat im Rahmen der Vorstandssitzungen keine bestehenden Risiken festgestellt.
Das interne Kontrollsystem wird jahrlich Uberprift und wenn notig angepasst. Die Kontrolle hat im De-
zember stattgefunden.
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Durchfihrung der Lohngleichheitsanalyse

Die Lohngleichheitsanalyse wurde im 2021 durchgefuhrt und hat keine signifikanten Differenzen zwi-
schen den Geschlechtern ergeben.

Im ersten Semester 2022 wurde die durchgeflhrte Lohngleichheitsanalyse noch von unserer Revisi-
onsstelle PwC Uberpruft.

Bestellungs- und Auftragslage

Die Auftrage fUr die Werkstatten werden immer kurzfristiger erteilt, so dass der Arbeitsvorrat in den
Industriegruppen bei ca. 2 Wochen und in der Mechanik bei ca. 1-2 Wochen liegt. Verlassliche Progno-
sen erweisen sich auf Grund der kurzfristigen Auftrage als immer schwieriger. Hingegen haben sich
die Lieferfristen wieder etwas normalisiert. Die Konkurrenz im Bereich der Industriearbeiten ist auch im
vergangenem Jahr gross geblieben.

Zukunftsaussichten

Auf Grund der schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ist es schwer fUr 2023 eine Einschat-
zung zu geben. Die Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton fUr unsere Leistungen fur Menschen mit
einer Beeintrachtigung bleiben im gleichen Rahmen. Neu haben wir aber 67 Platze in der Tagesstruktur
ohne Lohn gegenuber 65 im 2022 und im Bereich Tagesstruktur mit Lohn 164 Platze, das sind 4 Platze
mehr. Im Moment haben wir alle Platze in der Tagesstruktur mit Lohn besetzt und hoffen, dass dies so
bleibt. Starke Mitarbeitende mit einer IV zu finden, ist weiterhin schwierig. Einige langjahrige Mitarbei-
tende gehen in den nachsten ein bis zwei Jahren in Pension oder entscheiden sich, noch mit einem
reduzierten Pensum weiterzuarbeiten.

Im Bereich Wohnen kénnen wir 59 Bewohner aufnehmen. Zurzeit haben wir 58 Platze besetzt. Ein
Platz im Heerpark 6/7 ist im Moment noch frei. Wechsel beim Wohnen gibt es vorallem, wenn Bewohner
den Wunsch nach einer eigenen Wohnung haben. Bei diesem Wunsch gibt es dann ein Wohntraining,
welche Arbeiten in einer eigenen Wohnung anfallen und was gemacht werden muss. NatUrlich kann es
immer zu unerwarteten Abgangen durch Todesfalle kommen. Bewohner, welche nicht mehr arbeiten
kénnen oder moéchten, wechseln in die Tagesstruktur ohne Lohn im Bereich Wohnen, wo sie tagsUber
betreut werden oder das Atelier im Haupthaus besuchen kénnen. Seit 2022 haben wir dort 23 Platze
zur Verfuigung.

Die Zuweisung der Kinder aus ihrem Einzugsgebiet in die Heilpadagogische Schule erfolgt allein durch
den Kanton. In der letzten Zeit werden zugewiesene Schuler sehr aufwendig in der Betreuung. Es muss
festgestellt werden, dass immer mehr Kinder mit Autismus-Spektrum-Stoérung in die HPS eintreten. Teil-
weise sind Eintritte sehr kurzfristig. Bei einem Ubertritt in die HPS haben die Eltern eine Rekurs-Mog-
lichkeit. Bis dies entschieden ist, durfen die Kinder noch die Regelschule besuchen. Durch die vielen
Schuler stdsst die Infrastruktur jedoch an inre Grenzen. Der Kanton St. Gallen gibt der HPS halbjahrlich
eine Bestandesgarantie fUr die Anzahl bezahlter Schiler ab. Somit werden kurzfristige Austritte bis
Ende Semester jeweils entschadigt.

Brigitte Scheiwiller Paul Schwizer
Bereichsleitung Administration Prasident HPV Uzwil-Flawil
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Spenden

Ausserordentliche Spenden

A. Lehmann Elektro AG, Gossau CHF 500.00
allProtect GmbH, Winterthur CHF 2'800.00
Alois PUntener AG, Henau CHF 500.00
Barlocher Andreas, Gossau CHF 1'000.00
Barlocher Gabi und Felix, St. Gallen CHF 1'000.00
Camion Transport AG, Wil CHF 1'000.00
Evangelische Kirchgemeinde Unteres Toggenburg, Blutschwil CHF 726.00
HORNBACH Baumarkt (Schweiz) AG, Sursee CHF 5'000.00
Katholische Kirchgemeinde Henau-Niederuzwil, Niederuzwil CHF 500.00
Klnzle Gertrud, Zuzwil CHF 6'000.00
Seelsorgeeinheit Gossau, Andreas- und Pauluspfarrei, Gossau CHF 1'364.00
St.Galler Kantonalbank, Uzwil CHF 500.00
STUTZ AG, Hefenhofen CHF 1'500.00
Verzinkerei Oberuzwil AG, Niederglatt CHF 1'000.00

Naturalspenden

Artoz-Papier AG, Lenzburg
Blumer-Lehmann AG, Gossau

Fischer Papier AG, St. Gallen
Raiffeisenbank Regio Uzwil, Niederuzwil
SAHB Hilfsmittel-Zentrum, Bruttisellen
Scheitlin-Papier AG, Wittenbach

Grossere Spende fUr die Gartenmoblierung am Standort Uzwil
Grossere Spende fUr ein rollstuhlgéngiges Fahrzeug fur die Wohngruppen in Uzwil
Grossere Spende fUr den Aussenpausenplatz am Standort Niederuzwil

Grossere Trauerspenden zum Gedenken an

Aerne-Fankhauser Hans, Oberblren Hugentobler-Zimmermann Jakob Emil, Algetshausen
Bdsch Gebhard Josef, Bazenheid Imholz Bruno, Schaffhausen

Eigenmann Richard Friedrich, Flawil Imholz Hugo Emil, Wil

Forrer-Raschle Hans, Degersheim KUmin-Bischofberger Ruth, Bazenheid

Funk-Reimer Ursula, Degersheim Meyer Regula, Uzwil

FlUrer-Cadenazzi Maria Teresa, Niederuzwil Ruckstuhl-Landolt Hedwig Elisabeth, Schwarzenbach
Giger Peter, Flawil Schenk Susanne, Uzwil

Gschwend Ernst, Niederuzwil

Selbstverstandlich danken wir auch allen Spender*innen, welche wir hier nicht namentlich aufgefuhrt
haben. Dank ihrer Unterstiitzung und dem Interesse einer breiten Offentlichkeit ist es uns méglich, die
vielfaltigen Aufgaben im Dienste der uns anvertrauten Menschen mit Beeintrachtigung zu erfullen.
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Protokoll der Vereinsversammlung der HPV Uzwil-Flawil
vom 30. Méarz 2022, 19.00 bis 19.55 Uhr, in der HPS Flawil

Der Prasident Paul Schwizer heisst die rund 40 Anwesenden im Namen des Vorstandes herzlich will-
kommen und freut sich, dass sie den Weg zu uns an die HPS Flawil gefunden haben. Corona ist fast vor-
bei und es ist schon, dass wieder einmal eine Versammlung mit physischer Anwesenheit durchgefuhrt
werden kann.

Anschliessend begrissen Herr Gallus Eberhard und unser Prasident Paul Schwizer die Anwesenden
musikalisch.

Paul Schwizer stellt fest, dass die Anwesenden die Einladung ordnungsgemass und rechtzeitig erhal-
ten haben.

1 Wahl der Stimmenzahler
Als Stimmenzahler werden vorgeschlagen und einstimmig gewahlt:

Erwin Schatzle und Daniel Berdat

2 Protokoll der schriftlichen Vereinsversammlung 2021
Das Protokoll der schriftlichen Vereinsversammlung 2021 ist im Jahresbericht auf Seite 35 bis 37
abgedruckt.

Das Protokoll wird diskussionslos genehmigt.

3 Jahresbericht des Prasidenten
Der auf Seite 4 und 5 abgedruckte Bericht wird ohne Diskussion und einstimmig genehmigt. Paul
Schwizer bedankt sich herzlich.

Es folgt eine weitere musikalische Auflockerung, gespielt von obigem Duo.

4 Jahresberichte der Bereichsleitungen
Paul Schwizer stellt den Antrag, dass Uber alle Berichte in Globo abgestimmt wird. Diesem wird
einstimmig zugestimmt. Er stellt die einzelnen Berichte von der Heilpadagogischen Schule, Werk-
statten, Wohnen sowie Dienste einzeln zur Diskussion und fragt nach allfélligen Ergéanzungen und
Fragen. Von den Bereichsleitungen und den Bereichsdelegierten werden keine Erganzungen ange-
bracht.

Alle Berichte werden ohne Diskussionen in Globo zur Kenntnis genommen und genehmigt.

Anschliessend wird durch die zwei Solisten das Stuck ,Spiel mir das Lied vom Tod“ von Ennio Morri-
cone vorgetragen.

5 Jahresrechnung 2021 und Revisionsbericht
Die Rechnung schliesst mit einem Gesamtaufwand von CHF 28269273.81 und einem Gesamt-
ertrag von CHF 28734'075.14 ab. Die Betriebsrechnung weist einen Nettoerlés aus Lieferung und
Leistung in der Hohe von CHF 28184'632.09 sowie ein Betriebliches Ergebnis von CHF -1499149.48
und einen Jahresgewinn in der Hohe von CHF 464'801.33 aus.

HPS: Sie muss einen Verlust ausweisen, welcher zu Lasten des Schwankungsfonds ausgeglichen
wird.

Spenden | Protokoll
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Werkstatten: Der Druck auf die Preise respektive auf die Margen war im letzten Jahr weiterhin sehr
gross. Die Auslastung war im 2021 sehr gut. Die Auftrage kommen immer kurzfristiger herein. Auch
konnte eine volle Belegung der Mitarbeiterplatze erreicht werden. Dank einer nachtraglichen Ent-
schadigung fur den Umsatzeinbruch im ersten Corona-Jahr resultiert am Schluss ein Gewinn.
Wohnen: Die Auslastung im Bereich Wohnen war mit 98 Prozent gut. Trotz allem resultiert ein kleiner
Gewinn. Die Gewinne in der Werkstatt und im Wohnen werden ebenfalls Uber die entsprechenden
Schwankungsfonds verbucht.

Die Bilanzsumme per Stichtag 31.12.2021 wurde durch die Abschreibungen gesenkt und liegt bei
CHF 36'696'270.84 (Vorjahr CHF 37144'727.49). Die FlUssigen Mittel sind auf CHF 6106'494.55 (Vor-
jahr: CHF 4'354'799.49) gestiegen. Da sehr zurlickhaltend investiert wird, sind unsere FlUssigen Mit-
tel sehr hoch. Das Eigenkapital nahm durch die Umbuchung des Verlustes 2021 in die Schwankungs-
fonds und dem diesjahrigen Gewinn von rund 9,0 auf 9,9 Millionen Franken zu.

Der Prasident verweist mit einem Dankeschdn auf die Spenderliste auf Seite 34 im Jahresbericht. Im
vergangenen Jahr sind CHF 150'314.79 freie und CHF 434'855.85 zweckgebundene Spenden einge-
gangen.

Im Bericht der Revisionsstelle PriceWaterhouseCoopers St. Gallen vom 1. Marz 2022 wird festgestellt,
dass die Buchfihrung und die Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
sprechen. Es wird empfohlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. Auf die Anwesenheit
der Revisionsstelle wurde verzichtet. Dies wurde ohne Gegenstimme gutgeheissen.

Die Jahresrechnung 2021 wird einstimmig genehmigt. Ebenfalls wird einstimmig den rechnungsle-
genden Vereinsorganen Entlastung erteilt.

Paul Schwizer bedankt sich fUr das entgegengebrachte Vertrauen.

6 Festsetzung der Mitgliederbeitrage
Die Vereinigung hat gegenwartig 425 Mitglieder. Die Mitgliederbeitrage 2021 beliefen sich auf
CHF 11'320.00. Der Vorstand schlagt der Versammlung unveranderte Beitrage von

CHF  10.00 fur Angestellte des Vereins ohne Stimmrecht
CHF  20.00 fur natdrliche Personen
CHF 100.00 fur juristische Personen, Gemeinden usw.

fur das Jahr 2022 vor.
Huldreich Hugentobler hat bei der schriftlichen Abstimmung im 2021 den Antrag gestellt, dass die
Mitgliederbeitrage auf CHF 50.00 fUr naturliche Personen erhdht werden sollen. Dies ware dann

ab 2023.

Paul Schwizer eréffnet die Diskussion. Er ist der Meinung, dass CHF 20.00 nicht viel sei, wichtiger sei
das Interesse. Diese wird nicht gross benutzt.

Die Erhdhung der Mitgliederbeitrage wird mit grossem Mehr und drei Gegenstimmen abgelehnt.

Somit bleiben die Mitgliederbeitrage wie bis anhin bei CHF 10.00 fur Angestellte, CHF 20.00 fur na-
tUrliche Personen und CHF 100.00 fUr juristische Personen und Gemeinden.
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7 Budget 2022

Das Budget weist einen Gesamtaufwand von CHF 29102'899.44 und einen Gesamtertrag von
CHF 28'724121.15 aus.

Die HPS budgetiert einen Verlust, die Werkstatt einen Gewinn und der Bereich Wohnen ebenfalls
einen Verlust.

Der Nettoerlds aus Lieferung und Leistung ist mit CHF 28'280'250.00 budgetiert, das betriebliche
Ergebnis auf CHF -1791149.44 und schlussendlich resultiert daraus im Totalen ein Verlust in der Hohe
von CHF 378'778.29.

Paul Schwizer erlautert kurz das Budget pro Bereich. Bei der HPS gibt es mehr Schuler und Kin-
der mit Autismus-Spektrum-Stérung (ASS), welche mehr betreut werden muissen. Kinder mit ASS
kdnnen ausrasten und mussen daher teilweise sogar eins zu eins betreut werden.

Im Wohnen wird auch mehr Personal bendtigt. Die Bewohner werden alter und es gibt mehr
Pensionierte, welche den ganzen Tag betreut werden mussen.

Im Werkstattbereich mit den vielen Arbeitsplatzen ist es anspruchsvoll, gentigend Arbeit zu haben.
Die Verlagerung der Arbeit in Richtung Osten geht weiter. Unser Selbstfinanzierungsgrad ist hoch.
Der Ansatz, welchen wir vom Kanton erhalten, ist seit Uber 10 Jahren, ausser einer kleineren Erho-
hung, praktisch eingefroren.

Das Budget 2022 wird ohne weitere Diskussion einstimmig genehmigt.

8 Wahl zusatzliches Vorstandsmitglied
Zur Wahl stellt sich Margrit Broder-Frei.
Sie ist knapp 60 Jahre alt, ausgebildete Hebamme und hat lange in der Geburtsabteilung am Spital
Flawil gearbeitet. Heute ist sie freipraktizierende Hebamme mit Schwerpunkt Wochenbett. Sie ist
eine ausgeglichene Personlichkeit und hat ein Auge fUr den Heilpadagogischen Bereich.

Die Wahl von Margrit Broder-Frei erfolgt einstimmig und mit einem grossen Applaus.

Paul Schwizer bedankt sich und gratuliert ihr zur Wahl. Als Willkommensgruss wird ihr ein weiteres
Musikstlck gespielt.

9 Verschiedenes und Umfrage
Frau Dado bedankt sich fUr den letztjahrigen Zopfgutschein. Dies sei ein schénes Geschenk gewe-
sen. Die Anwesenden sind gleicher Meinung und bedanken sich mit einem Applaus.

Paul Schwizer fragt nach, ob es sinnvoll ware, die Vereinsversammlung nachstes Jahr wieder in der
HPS durchzufUhren. Es kommt der Vorschlag, dass dies allenfalls abwechslungsweise sein kdnnte.
Das nachste Mal soll die Versammlung im Buecherwaldli in Uzwil durchgeflhrt werden. Dann soll
nochmals nachgefragt werden.

Paul Schwizer erwahnt die vermehrte Zusammenarbeit unter den einzelnen Bereichen wie zum

Beispiel bei der Homepage. Das war auch ein Grund hier in Flawil die Vereinsversammlung durchzu-
fUuhren.

Protokoll



Anschliessend wird ein feiner Znacht serviert, welcher vom Bereich Dienste Buecherwaldli in Zusam-
menarbeit mit dem Bereich Dienste HPS vorbereitet wurde.

Paul Schwizer bedankt sich nochmals fUr das Kommen und bei Herrn Gallus Eberhard fur die musi-
kalische Begleitung.

Uzwil, 30. Marz 2022

Der Prasident Die ProtokollfUhrerin
P. Schwizer B. Scheiwiller
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Adressen

Fichtenstrasse 56 | Postfach 416 | 9240 Uzwil | info@bwmail.ch

Administration / Sekretariat: T O71955 76 40 F 071955 76 42
Dienste: TO719557640 F O71955 76 42
Wohnen Buecherwaldli: T 071955 76 40 F 071955 76 29

T 071955 76 58
T 071955 76 50
T 071955 76 23

Beschaftigungsgruppen: TO719550360 F 071955 03 61

Hirzenstrasse 7 | 9244 Niederuzwil | info@bwmail.ch

Werkstatten Buecherwaldli: T O71955 76 40 F 071955 76 41

Flawilerstrasse 27 | 9500 Wil | info@bwmail.ch

Werkstatten Buecherwaldli: T 07191012 70 F 07191012 75

St. Gallerstrasse 62 | 9230 Flawil

Wohngemeinschaft Feld: TO713938958 F 0713934506

Heerpark 9 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 07195150 71 F 07195150 71

Heerpark 6/7 | 9242 Oberuzwil

Wohngemeinschaft: T 071952 65 58

Unterstrasse 29 | 9230 Flawil

Heilpadagogische Schule: T 07139415 00 F 071393 3154

b.scheiwiller@bwmail.ch
m.halter@bwmail.ch
s.frei-huoclman@bwmail.ch
WG Eins

WG Zwei

WG Drei

e.meier@bwmail.ch

e.ruefenacht@bwmail.ch

e.huber@bwmail.ch

institutionsleitung@hpsflawil.ch
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Aktuelle Infos auf:

m www.hpvuzwil-flawil.ch




